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Rapor Hakkinda

Bu raporu Turkiye'’nin dort bir kdsesinden gonullt olarak katihm saglayan
Universite 6grencilerinin destedi ile Turkiye'nin ISO 500°de yer alan sirketlerin
-websiteleri  Uzerinden  paylastiklarr  agik  verileri  dogrultusunda-
surdarulebilirlik uyum haritasini ortaya koymak ve bu sirketlerin kurumsal
yonetim ve surdurdlebilirlik uygulamalarina iligkin gdncel durumunu analiz
etmek amaciyla yuratttgumuz "Sarduaralebilir Yarinlar Projesi’® kapsaminda
hazirladik.

Proje kapsaminda uzman akademisyenlerin liderliginde 37 Universite
ogrencisinin  destegiyle 1ISO 500de acgiklanan 500 sirketten Websitesi
bulunan 472 girket incelendi.

Proje kapsaminda agik verisi bulunan sirketlerin  websiteleri tek tek
incelenerek; tanimlanmig vizyon, misyon ve degerleri, cevre, insan
kaynaklari, ISG, kurumsal sosyal sorumluluk politika ve prosedurleri, ydonetim
kurullarindaki kadin Gye sayisi, sUrdurdlebilirlik komitesi ve raporlamasi,
inovasyon ve AR-GE faaliyetlerinin varligi incelendi, bu veriler sektér ve
sermaye yapisi acllarindan istatistik uzmanlarimiz ile degerlendirildi.

Ddnyamizi ve canlilarin yagsamsal ihtiyaglarinin devamliligini saglayacak,
saglikl, refah igcinde ve yasanabilir bir cevreyi koruyacak tedbirlerin
alinmasi igin kritik esikleri ¢goktan gectik. Bu nedenle her yastan her bir
bireye ¢ok dnemli sorumluluklar dagtyor. Bulundugumuz noktadan geriye
donmek mumkdn olmasa da hem bugin hem de vyarinlar icin adim
atmamiz sart. Surdurdlebilir kalkinma kavrami BM'nin 2030 hedefleri ile
kamu, &zel sektor ve sivil toplum aktdrlerinin 6ncelikli gindemleri arasinda
yerini ¢oktan aldi. Ancak bu kritik meselenin varligi sadece Uretim
gostergeleri ve karlilik Gzerinden degil, kaltar, strateji, teknoloji kullanimi,
insan, toplum ve ¢evre unsurlari baglaminda surdurdlebilirlik perspektifimizi
yeniden gbézden gegirmemiz gerektigini bize gdsterdi.
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Baskanin
Mesaiji

Bu calisma kapsaminda Tuarkiye'nin
ulke ekonomisine, is duUnyasina ve
toplumsal gelisime o6nemli etki ve
katkilari olan ISO ilk 500°'de yer alan
sirketler Gzerinden bir mevcut durum
tespiti yapmak istedik. Bu veriler
1Is1Iginda surdurulebilirligi ve
surdarualebilir kalkinmayi surekli
konustugumuz son ddénemlerde hep
birlikte dugltnelim ve birlikte tartigalim
istedik. Turkiye'nin en buydk 500

Caglar CABUK
Yénetim Kurulu Baskani
Surduarulebilir Egitim Gelisim ve
Mikemmellik Dernegi

sirketinin  “sardurulebilirlik’e  uyumu "SEGM olarak gelecek
anlaminda baglangi¢ olusturacak gok

énemli bulgular ortaya c¢ikti. SEGM YI"CII‘dCI da
olarak ~ gelecek  yillarda  da stirdurilebilirlik
surddrulebilirlik  konusunda  cesitli

calismalar yaparak sirketlerimize yol konusunda ge§it|i
6stermeyi amagliyoruz.

I Y ey calismalar yaparak
Bilgi ve deneyimleriyle projeye katki §irketlerimize Y0|
saglayan Proje Danigmanimiz Dog. Dr. . .
Sezer Bozkus Kahyaoglu'na ve Proje 9°Stermeyl
Koordinatérimuiz Kemal Yasar Sahin’e amagllyoruz."

ve birlikte yol yUradagimuz SEGM
goéndulltulerine gok tesekklr ederiz.
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Faaliyet Yili

Arastirma kapsaminda toplam 472 girket incelenmigtir.

Sirketlerin %35,4’0 50 yildan fazladir faaliyetlerini strddrmektedir.

1-10 Yil %9,
11-25 vil %18,0
26-50 Vil %415
51-75 Vil %24.4
76-100 Vil %5,
> 101 il %3,0
Veri Yok l %2,3
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Yurtdigi Sube veya
Temsilcilik Varligi

Yurtdiginda temsilciligi veya subesi olan kuruluglarin orani %47,2°dir.

Bilinmiyor
1.5%

Evet

Havyir
47.2% y

51.3%
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%12,9

1-500

%49 0

Calisan Sayisi

1001-5000 kisi calistiran kuruluglarin orani %28,6°dir.

Kuruluglarin %35 ¢aligan sayisi verisini paylagsmamigtir.

%35,0

%28,6

%121

501-1000

=
O
>
=
o
>

1001-5000
5001—]0000
10001-20000
2000]—30000
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Sermaye Yapisi

Kuruluglarin %51,7'si “Ozel Sermaye”

%9,7'si “Ozel-Halka Agik Sermaye” yapisinda faaliyet gostermektedir.

Ozel

- %9.7
- %9 ]
l %3,2
l %2.8

Kamu-Ozel Ortakhg) I %17

Ozel-Halka Acik
Ozel-Yabanci Ortaklig
Halka Acik

Yabanci

Kamu I %1.3
%0,2
%0.,4

Kamu-Ozel-Yabanci Ortakhgi

Kamu-Yabanci Ortakhgi
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Vizyon ve Misyon
Bildirimi

Kuruluglardan agik olarak Vizyon ve Misyon bildirimi yapanlarin orani %72,7'dir.

Vizyon ve Misyon bildirimi yapmayanlarin orani %18dir.

Vizyon ve Misyon Bildirimi Var

%18,0

Vizyon ve Misyon Bildirimi Yok

% 7,2

Vizyon ve Misyon Bildiriminden Emin Degilim

Vizyon Bildirimi Var, Misyon Bildiriminden Emin Degilim %0,8
Vizyon Bildirimi Var, Misyon Bildirimi Yok %0,0
Vizyon Bildirimi Yok, Misyon Bildiriminden Emin Degilim %0,4

Veri Yok | %0,2
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Yonetim Kurulu
Uye Sayisi

Yonetim kurulunda yalnizca 1 tye olan kuruluglarin orani %2,3’tar.

Kuruluglarin %24,4'antn yonetim kurulunda (6-9 kisi arasi) Gye bulunmaktadir..

%26,9
%24.4
%21,6

%10.,5

%8,3

10+ Veri
Uye Yok
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Yonetim Kurulunda
Kadin Uye Sayisi

Verisi olan girketlerde yonetim kurulunda kadin Uyesi olmayan kuruluglarin orani
%44, 5.

%33,3'Unde en az 1 kadin ybnetim kurulu Gyesi vardir.

U;/e %18,4
3;2 %17
Gve %32
Uye %44,5
ver %22.7
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Yonetim Kuruluna
Bagli Komite Sayisi

Kuruluglarin %$30,9'unda yénetim kuruluna bagh komite yoktur.

Kuruluglarin %48,1'i de bu konuda veri paylagmamistir.

1 Komite %2 1

2-3 Komite %117

4-5 Komite %4.0
6+ Komite l°/o3,2
Komite Yok %30,9
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Surdurulebilirlik &
Degetrler

Sardurulebilirlik kurulu veya komitesi olan kurulusglarin orani %19,5ir.
Degerlerini belirten kuruluglarin orani %58,7'dir.
Kuruluglarin %44,9'unda agik bir strdardlebilirlik politikasi/yaklagimi vardir.

Yayinlanmig surdurulebilirlik raporu olan kuruluglarin orani %26,Idir.

sardurulebilirlik kurulu/komitesi/ekibi var mi?

%19,5 %45,8

Kurulugun degerleri belirtilmig mi?

%958,7 %26,5

Kurulugun agik bir sirdrilebilirlik politikasi/yaklagimi var mi?

%44.9 %34,3

sarduarilebilirlik kurulu/komitesi/ekibi var mi?

[ Evet MHayir = Emin Degil
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Insan Kaynaklar &
Kurumsal Sosyal
Sorumliuluk

IK Politikasi olan kuruluglarin orani %63,8'dir.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi yaklagimi, taahhddu olan kuruluglarin orani %22,9'dur.
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi olan Kuruluglarin orani %42,4, KSS faaliyet

yada projeleri olanlarin orani ise %49,6°dir.

iK politikasi/yaklagimi var mi?

%63,8 %19,3

Toplumsal cinsiyet esitligi politikasi/yaklagimi/taahhidd var mi?

%22,9 %952,3

KSSP-Kurumsal Sosyal SOrumluluk politikasi/taahhada var mi?

%42,4 %35,2

KSSP-Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyet ve projeleri var mi?

%49,6 %30,1

[ Evet MHayir = Emin Degil
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Ar-Ge & Inovasyon

Kuruluglarin %48,9'unda Ar-Ge uygulama merkezi vardir.

inovasyon ¢aligmalari yapanlarin orani %40°dir.

Ar-Ge uygulama merkezi var mi?

%23,7

inovasyon caligmalari yapiliyor mu?

%29,2

[ Evet MHayirr = Emin Degil
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