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SURDURULEBILIR EGITiM GELiSIM VE MUKEMMELLIK DERNEGI (SEGM)
ETiK YONERGESI

1. Amag ve kapsam

Bu yonergenin amaci; SEGM'de etik ilke ve degerleri yerlestirmek, tiyelerin
uymalar gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, tiim stireglerde, kurullar ve
bireyler arasi iliskilerde etik ilkelere uyulmasini saglamak, SEGM degerleri, ilke
ve kurallar1 dogrultusunda goriis bildirmek, gerektiginde yenilerini olusturmak,
sivil toplumda etik ilkeler konusunda farkindaligi artirmak ve bunlarin
uygulamalarina ait ilkeleri saptamak amaciyla c¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Bu yonerge; tiyelerin tiyelikleri siiresince uymalari gereken etik davranis ilke ve
kurallar1 bagvuru ve etik degerlendirme siireclerine iliskin konular: kapsar.

Bu yonergenin temel dayanagi, evrensel hukuk kurallar1 baglaminda 6ncelikle
Insan Haklar Evrensel Beyannamesi ve Tiirkiye'nin de taraf oldugu diger ¢ok
tarafl uluslararasi belgelerde belirtilmis olan temel hak ve hiirriyetler ile etik
degerlerdir.

2. Temel Etik Degerler

2.1 SEGM, tiim tuyelerinin bireysel onurunu ve kimligini, mesleki sayginlhigini
tanir. Bireyler ve toplumla iliskilerde SEGM faaliyetlerinin evrensel etik
ilkelerinin vazgecilmez degerler zinciri olduguna inanir.

2.2 Dirustlik, insan onuruna, emegine ve insan haklarina saygi, her tiirli
ayrimciliga (dil, din, mezhep, 1rk, milliyet, cinsiyet, yas) adalet, o6zgirlik,
sorumluluk, giivenilirlik, bilimsel yaklasim, elestirel bakis, yeni kavramlara agik
olma, cevreye ve hayvan haklarina duyarlilik bu ilkelerin temelini olusturur.

2.3 Calismalarda disipline baghlik, tarafsizlik, yasam ve cevreye saygi, zarar
vermeme, olas1 zarar ve riskler konusunda tim ilgilileri bilgilendirme,
aktivitelere ve arastirmalara 6zgiir irade ile katilma, insan ve topluma karsi
sorumluluk gibi etik ilkelere uyum esastir.

2.4 Egitim ve gelisim faaliyetlerinde gorev alacak iiyeler; profesyonellik,
sorumluluk, adalet, esitlik ilkeleri ¢ercevesinde etkili ve giivenli bir 6grenme
ortami saglamak, tarafsiz ve nesnel degerlendirme yapmak durumundadir.

2.5 Yonetim ve yonetisim siireclerinde, bireylerin ve c¢alismalarin
degerlendirilmesinde, sinavlar, jiri iyelikleri, basarim o6lgiltlerinin ve
basvurularin degerlendirilmesinde, hakemlik ve /veya editorliik gibi bireysel ve
organizasyonel iliskilerin ytriitiilmesinde, SEGM’in temsil edildigi her ortamda
ve kamuya ac¢ik diger ¢alisma ve etkinliklerin yerine getirilmesinde tiim tiyeler
temel etik degerleri ve ilkeleri benimser.
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3. Genel Etik Degerler

3.1 Insana, insan hak ve dzgiirliiklerine saygi temel ilke kabul edilir.

3.2 Dil, koken, renk, fiziksel 6zellikler, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi diisiince,
inang, din, mezhep ve benzeri O6zellikleri nedeniyle kisiler arasinda ayrim
yapilmaz.

3.3 Dirtstliik, dogruluk ve agiklik esastir.

3.4 SEGM’de 6zglr tartisma ve ifade etme ortami saglanir.

3.5 SEGM iiyeleri hak, hukuk ve sorumluluk bilincine sahiptir.

3.6 Gorev ve sorumluluklar, saygi ve dayanisma i¢inde yerine getirilir.

3.7 Gorevler amacina uygun olarak nitelikli bir sekilde yapilir. Géreve iliskin
biitiin faaliyetlerde, tutum ve davranislarda SEGM’in sayginliginin korunmasina
0zen gosterilir.

3.8 Cevreye ve topluma karsi duyarlilik gosterilir, alinan kararlarda ve yapilan
islerde insanlik ve toplum yarari goéz 6niinde tutulur.

3.9 SEGM'’in olanaklari Kisisel ¢ikarlar icin kullanilmaz.

4. Yonetim Etik Degerleri

4.1 Yonetimde, birlikte yonetim anlayisina gore hareket edilmesine; gorev ve
sorumluluklarin dayanisma icinde paylasilmasina; c¢alisanlarin karar alma
stirecine katilimlarinin saglanmasina 6zen gosterilir.

4.2 Uyeler arasinda ayrim yapilmaz.

4.3 Uyeler yonetimle ilgili konularda ve uygulamalarda, katildiklar1 kurullarda ve
toplantilarda gortslerini 6zgiirce ifade ederler.

4.4 Dernek faaliyetleri desteklenerek o6zendirilir; yetkinliklere, deneyim ve
emege saygi gosterilir.

4.5 Uyelerin dernek i¢i veya dernek dis1 gorevlendirilmelerinde, egitim/faaliyet
dagilimlarinda esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gore hareket edilir.

4.6 Uyelere, hicbir ¢ikar dogrultusunda yonlendirme yapilmaz.

5. Etkilesimde Bulunulan Diger Kisiler
Projeler ve is birlikleri kapsaminda dernek faaliyetlerinde gorev alan egitmen,

uzman, danisman gibi dis unsurlar da bu etik kurallar ¢ercevesinde ¢alismay1 ve
bu dogrultuda davranmay1 kabul etmis sayilirlar.
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SEGM ETIK KURULU
Etik Kurulu, dernegin Yonetim ve Denetim Kurulu tyeleri, dernek tyeleri ve
calisanlari, is birligi projelerinde birlikte c¢alisilan kisiler ile ilgili etik

uygunsuzluk ve bildirimleri ele alir.

Etik Kurul tg (3) tiyeden olusur. Kurul iiyeleri;

. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
. Yonetim Kurulu Genel Sekreter
. Denetim Kurulu Baskani

KURULUN CALISMA iSLEYiSI

Kurul, etik ihbari/bildirimi tizerine yukaridaki ti¢ (3) tiyenin katilimi ile toplanir.
Kurul bu ¢agri ile bir araya gelir ve glindemini olusturur.

Gerekli goriilmesi durumunda alan uzmanindan (avukat, psikolog, hekim, I1SG
uzmanti, vb.) destek alinir.

KURULA BASVURU SURECLERI

Ihbar / bildirim basvurusunda bulunanlar Etik Kurulu iiyelerine e-posta
lizerinden ulasabilirler.

iNCELEME VE DEGERLENDIRMENIN YAPILMASI

* Etik Kuruluna yapilan basvurular en fazla bes (5) is glinii icinde
degerlendirmeye alinir.

* [lk adim olarak basvuruyu yapan kisiyle yiiz yiize goriisiiliir, net olmayan
konularda sorular sorulur.

 [kinci adim olarak (miimkiinse) bu basvuru/ihbar/bildirim icerigini teyit
edici bilgiler diger kaynaklardan toplanir.

e Uciincii adim olarak hakkindaki bagvuru/ihbar/bildirim muhatabin
kendisine iletilerek yazil ve gerekiyorsa sozlii olarak goriisleri alinir.

e Incelemeyi tamamlayan kurul hazirladign raporu Dernek Yénetim
Kuruluna sunar. Gerekli yaptirnmlarin dernek tiiziigline gore
kararlastirilmasi ve uygulanmasi SEGM y6netiminin yetkisi dahilindedir.
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e Etik Kurulunun inceleme sonucu, taraflara yazili olarak teblig edilir.
Teblig metninde degerlendirmenin / yaptirnmin gerekgesi belirtilir ve
verilen karar Etik Kurulu dosyasinda muhafaza edilir.

ETiK KURULUNUN DEGERLENDIRME SIRASINDA GOZ ONUNDE
BULUNDURACAGI HUSUSLAR

* Kurul, basvuruyu oncelikle is hukuku, insan kaynaklar1 yonetimi ve
mevzuata uyum kapsaminda inceler ve varsa eksikliklerin
tamamlanmasini saglar. Tim inceleme ve degerlendirme siirecini

taraflarin mahremiyetini gozeterek yiriitir.

* Uygunsuz davranisin dernek temsiliyetine verdigi zararin maddi ve
manevi 6nem derecesini gozetir.

* Uygunsuz davranista bulunan kisinin dernekteki tutum ve davranislarini
dikkate alir.

* Uygunsuz davranisin sebep/sonuc iliskilerini géz éntinde bulundurur.

e Tium taraflarin paylastign bilgiler objektif bir degerlendirmeden
gecirilerek olasi suiistimallerin 6niine gecilmesi saglanir.
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