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SURDURULEBILIR EGITiM GELiSIM VE MUKEMMELLIK DERNEGI
RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI
1.Amac¢

Bu politika, SEGM-Siirdiirtilebilir Egitim Gelisim ve Miikemmellik Dernegi’nin riigvet
ve yolsuzluk konusundaki yaklagiminin agik bir sekilde belirtilmesini amaglamaktir.
SEGM olarak, bu politika ile riigvet ve yolsuzluk karsit1 yasa ve diizenlemelere, faaliyet
gosterilen iilkelerdeki yasal diizenlemelere ve etik ilkelere uyulmasi, bu konudaki
sorumluluklarin ve kurallarin belirlenmesi hedeflenmektedir.

2. Kapsam

Riigvet ve yolsuzlukla miicadele politikamiz;

e SEGM-Siirdiiriilebilir Egitim Gelisim ve Mikemmellik Dernegi Yonetim
Kurulu iiyelert,

e SEGM-Siirdiiriilebilir Egitim Gelisim ve Miikemmellik Dernegi yoneticileri ve
calisanlart,

e Dis hizmet aldigimiz firmalar1; danigmanlar, avukatlar, dis denetciler de dahil
olmak tizere SEGM-Siirdiiriilebilir Egitim Gelisim ve Miikemmellik Dernegi
adina gorev yapan kisi ve kuruluslar (is ortaklar1) kapsamaktadir.

Bu Politika;
SEGM Etik Yonergesi'nin ayrilmaz bir parcasidir.
3.Tamimlar

Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli
olarak her nevi kazang saglama amaciyla kotiiye kullanilmasidir.

Riigvet ise bir kisinin, gdrevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamast,
hizlandirmasi, yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat
temin, teklif veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi, bunlara aracilik edilmesi
gibi yollarla gorevinin gereklerine aykir1 davranmasi icin bir bagka kisiyle vardigi
anlagma c¢ercevesinde kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski dolayisiyla
bir bagkasina ¢ikar saglamasidir.

Riigvet ve yolsuzluk pek cok farkl sekilde gerceklestirilebilir, bunlar arasinda:

Nakit 6demeler
Siyasi bagiglar
Komisyon
Sosyal haklar
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e Hediye, agirlama
e Diger menfaatler sayilabilir.

4. Gorev ve Sorumluluklar

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasi ve giincellenmesi Y 6netim
Kurulu'nun yetki, gérev ve sorumlulugundadir. Bu cercevede;

e Denetim Kurulu’nun etik, giivenilir, yasaya uygun ve kontrollii bir ¢alisma
ortamu tesis edilmesi i¢in YOnetim Kurulu'na tavsiyede bulunmasi,

e Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi esaslara uygun olarak risklerin
degerlendirmesi ve gerekli kontrol mekanizmalarinin tesis edilmesi,

e Yonetim Kurulu, Mali isler ve Genel Sekreterlik ile Etik Kurulunun kendi gérev
alanlarinda SEGM’in faaliyetlerinin giivenli ve yasal diizenlemelere uyumlu
sekilde yiiriitiiliip yiiriitiilmediginin takibinin yapilmasi,

e Politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi1 durumunda bildirim, inceleme
ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve igletilmesi

gerekmektedir.

Ayrica, tim SEGM liyeleri ve ¢alisanlari,
e Yonetim Kurulu'nca belirlenen politikalara uyum saglamak,
e Kendi faaliyet alanlar ile ilgili riskleri etkin sekilde yonetmek,
e [llgili yasal diizenlemelere ve SEGM uygulamalarma uyumlu bir sekilde
calismak,
e Tiizik ve Politikaya aykir1 bir davramg, faaliyet ya da uygulama ile
karsilagilmas: durumunda Etik Kurul'a bildirmek ile sorumludur.

5.Uygulama Esaslar1
5.1. Riigvet ve Yolsuzluk

SEGM her tiirlii riigvet ve yolsuzlugun kargisindadir. Amaci ne olursa olsun riigvet
alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Riigvet veya yolsuzluk araciligiyla SEGM ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is
iligkisinin devam ettirilmemesi gerekmektedir.

SEGM ile riigvet teklif ederek veya yolsuzluk aracilifiyla is yapmak isteyen tligiincii
taraflarin, tiim iligiginin ivedilikle sonlandirilmasi esastir.

5.2. Hediye

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iligkisinde bulunulan kigiler ya
da miisteriler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen bir iirlindiir. SEGM
tarafindan iiclincii sahislara teklif edilen ya da verilen her tiirlii hediye alenen, iyi niyetle
ve kosulsuz olarak teklif edilmelidir. Bu kapsamda verilebilecek hediyeler ve
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bunlarin kayit altina alimmasi ve Denetim Kuruluna yazili olarak bildirilmesi
gerekmektedir.

Hediyenin kabul edilebilmesi i¢in de aym prensipler gecerlidir ve bu prensiplerde yer
verilen maddi degeri yiiksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye
kabul edilmemelidir. Ayrica, bu kapsamda olsa bile hediye kabuliiniin siklik arz
etmemesi, kabul edilen hediyelerle ilgili kabul eden tarafindan Denetim Kuruluna
bildirimde bulunulmasi gerekmektedir.

5.3. Kolaylastirma Odemeleri

SEGM isleyisinde, kamu kurumlari ile rutin bir islemi ya da bir siireci (izin, ruhsat
almak, ihale islemleri vb.) giivenceye almak ya da hizlandirmak icin kolaylastirici
O0demelere hi¢bir suretle izin verilmemektir.

5.4. Bagislar

SEGM’in tabi oldugu Dernekler Kanunu’na ve ilgili mevzuat ile bagis ve yardimlara
bazi yasal simirlamalar getirilmistir. Buna gore; hazirlanan Bagis Politikas1 internet
sitesinde ilan edilmis ve Genel Kurul'un onayindan ge¢mistir.

5.5. Kayitlarin Tutulmasi

SEGM Iktisadi Isletmesinin muhasebe sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar,
ilgili mevzuat gercevesinde diizenlenmistir. Ugiincii sahislarla (miisteriler, tedarikgiler,
diger hizmet saglayicilar1 vb.) iligkilere ait her tiirlii hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz,
seffaf, kesin, adil ve dogruluguna giivenilir sekilde kayit altinda tutulmas: ve muhafaza
edilmesine,

e Kayit dis1 islemleri engelleyecek i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasina,
e Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar iizerinde
degisiklik yapilmamasi ve gerceklerin saptirilmamasina,

Ozen gosteririz.
5.6. Temsil ve Agirlama

Temsil ve agirlama etkinlik faaliyetleri arasinda;

e Sosyal etkinlikler
e Konaklama
e Yemek daveti sayilabilir.

SEGM Iktisadi Isletmesi ticari iliskilerini gelistirmek ve/veya iletisim agm
genisletmek amaciyla ¢alisma alanlar1 odaginda ve etik prensiplerinden 6diin vermeden
temsil ve agirlama faaliyetleri gerceklestirebilir. Bu etkinliklerin seffaf planlamalar
dahilinde ve makul siklikta gerceklestirilmesine, kaynaklarin verimli kullanilmasina
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azami 0zen gosterir. Temsil ve agirlamanin muhtemel yanlis anlamalara yer vermemek
icin, temel ve onemli bir karar alma siirecinden Once ve/veya hemen sonra hayata
gecirilmemesine 6zellikle dikkat gosterir.

5.7. Egitim ve Tletisim
Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz, SEGM iiyelerine ve calisanlaria
duyurulmustur ve kurumun web sitesi araciligiyla da siirekli ve kolaylikla erisilebilir

durumdadir.  Caliganlarimizin = riigsvet  ve  yolsuzluk  karsithgr  konusunda
bilin¢lendirilmesi amaciyla e8itimler diizenlenir.
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